4. Wie und wo
bewerben Sie sich?

Bitte fiillen Sie die Bewerbungsunterlagen aus
und senden Sie diese mit Fotos online oder per
Post an die regionalen Suchtarbeitskreise bei den
ortlichen Gesundheitsamtern.

Adressen unter:
www.suchtinfo-oberpfalz.de

Die Geschaftsflihrung im ortlichen Gesundheits-
amt hilft Ihnen bei Fragen gerne weiter.

- Amberg, Irene Hug, Tel. 09621/39-676

- Cham, Siegfried Urbas, Tel. 09971/78-469

- Neumarkt, Heidi Distler, Tel. 09181/470-507

- Neustadt/WN, Hans Roggenhofer, Tel. 09602/79-6060
- Regensburg, Helga Salbeck, Tel. 0941/4009-740

- Schwandorf, Josef Mickisch, Tel. 09431/471-641

- Tirschenreuth, Theresia Schwarz, Tel. 09631/7076-10

Bei der Bewerbung erklaren sich die Teilnehmer
mit der Veroffentlichung ihres Projekts einver-
standen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

n uns auf lhre Bewe

Wir freue

Einsendeschluss:
02. Mai 2016

5. Was gibt es zu gewinnen? .

Die Preise sind mit insgesamt
14.000,-- € dotiert.

Es wird eine Pramierung in Hohe von jeweils
1.000,-- € und 750,-- € pro Einzugsgebiet des
jeweiligen Suchtarbeitskreises (d. h. pro Land-
kreis) und zuséatzlich eine Pramierung fiir die
Stadt Regensburg geben.

6. Wer bewertet die Projekte?.

Die Jury besteht aus Fachkraften der Suchtar-
beitskreise in der Oberpfalz, dem Vertreter der
Sieglinde-Nothacker-Stiftung, der Schulbehor-
den und der Schiilersprecher.

Die Ergebnisse des Wettbewerbes von 2013/14
konnen unter

www.suchtinfo-oberpfalz.de oder
www.sieglinde-nothacker-stiftung.de
eingesehen werden.
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1. Worum geht es? .

Im Schuljahr 2015/16 mochten wir erneut mog-
lichst viele Oberpfalzer Schulen motivieren an un-
serem Suchtpraventionswettbewerb teilzunehmen.

Die Vorbeugung von Abhangigkeitserkrankungen
passt zum Erziehungsauftrag der Schulen und
kann sehr positive, nachhaltige Entwicklungen
fir das ganze spatere Leben der Schiiler in Gang
setzen.

Deshalb mochten wir lhr Engagement wiirdigen
und Beispiele guter Praxis, sowie bestehende Pro-
jekte und Aktivitaten der Suchtpravention inhaltlich
und finanziell unterstitzen.

Es lohnt sich teilzunehmen -
machen Sie mit!

2. Wer kann teilnehmen? .

Bewerben kénnen sich entweder Schulen, die
ein Gesamtkonzept verfolgen oder auch einzelne
Schulklassen.

Gesucht werden laufende Projekte der schulischen
Suchtpravention, die langfristig angelegt sind oder
mindestens bis zum Schuljahr 2014/2015 aktuell
waren.

Wiederholungsbewerbungen sind maoglich.

3. Was wird bewertet? .

Die suchtpraventiven Aktionen sollen mehrere
der folgenden Kriterien erfiillen bzw. ansatzweise
umsetzen.

Vorzugsweise werden Initiativen gewdurdigt, die...

¢ Partizipation anstreben,
indem sie die Schiiler und deren Eltern
einbeziehen.

e Verhaltnispraventiv sind
und Rahmenbedingungen einbeziehen.

¢ Nachhaltig sind,
d.h. langfristig angelegt und deren Erfolge
belegbar und nachvollziehbar sind.

Beispiele hierfir sind:

Klasse 2000

Be smart don’t start
Lions-Quest
Pit-Pravention imTeam
etc.

¢ Vernetzt sind
und in Kooperation mit den Fachstellen
vor Ort durchgefiihrt werden.

¢ Lebenskompetenzen starken
Erlauterungen dazu rechts im Kasten.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHOQO) hat zehn
zentrale , Life Skills”, zu Deutsch Lebenskompeten-
zen, fur unseren Kulturkreis definiert

1. Selbstwahrnehmung: die Wahrnehmung
des eigenen Korpers und seiner Bedirfnisse,
des eigenen Charakters, der Starken und
Schwachen, Wiinsche und Abneigungen.

2. Empathie: die Fahigkeit, sich in eine andere
Person hinein zu versetzen und Mitgefiihl und
Verstandnis zu entwickeln.

3. Kreatives Denken: kognitive Fahigkeit, Gber
den direkten Erfahrungshorizont hinauszu-
schauen, die vorhandenen Alternativen und
deren Konsequenzen abzuschatzen und Akti-
vitaten zu planen.

4. Kritisches Denken: die Fahigkeit, Informationen
und Erfahrungen objektiv zu analysieren.

5. Entscheidungsfahigkeit: die Fahigkeit, Vor- und
Nachteile gegeneinander abzuwéagen und kon-
struktive Entscheidungen zu treffen.

6. Problemlosefertigkeit: konstruktiver Umgang
mit Problemen des Alltags.

7. Effektive Kommunikationsfertigkeit: sich
sowohl verbal als auch nonverbal ausdriicken
zu kénnen und die eigenen Meinungen und
Wiinsche, Bediirfnisse und Angste zu duRern.

8. Interpersonale Beziehungsfertigkeiten:
die Fahigkeit, Beziehungen und Freundschaf-
ten zu schlieBen und aufrecht zu erhalten.

9. Gefiuihlsbewaltigung: die eigenen Geflihle
und die anderer wahrnehmen, angemessener
Umgang mit Emotionen.

10. Stressbewaltigung: Ursachen von Stress
im Alltag und dessen Auswirkungen erkennen,
Strategien beherrschen, um das Stress-
niveau zu kontrollieren.




